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재단법인 화성시문화관광재단 공고 제2026-139호

2026년 제1회 (재)화성시문화관광재단 직원 채용

응시현황 및 채용과정 등 공개

지방출자·출연기관 인사조직지침에 따라「2026년 제1회 (재)화성시문화관광재단 직원 

채용」응시현황 및 채용과정을 공개합니다.

 채용전형별 진행일정

공고일 원서접수

1차 전형 2차 전형 3차 전형
최종합격자

발      표서류전형 합격자 발표 인·적성검사 합격자 발표 면접시험

‘26.1.15. ‘26.1.28.-2.6. ‘26.2.12. ‘26.2.20. ‘26.2.28. ‘26.3.5. ‘26.3.11. ‘26.3.17.

 전형별 응시현황 및 채용 과정

채용

구분

채용

분야

채용

인원

접수

인원
경쟁률

서류
전형

인·적성검사 면접시험
최종
합격

예비
합격합격

인원
합격
인원

합격선
합격
인원

합격선

합    계 19 501 26.4:1 498 22 - 43 - 17 22

공개

경쟁

문화예술

공무직
4 336 84:1 336 16 76.67 9 70.67 4 5

하우스매니저

공무직
1 27 27:1 27 3 70 3 72 1 2

주차관리

공무직
1 10 10:1 10 1 - 1 - 1 -

문화예술A
기간제근로자

1 15 15:1 15 - - 4 70.67 1 2
문화예술B

기간제근로자
1 14 14:1 14 - - 2 74.67 1 1

문화예술C
기간제근로자

1 25 25:1 25 - - 4 72 1 2
문화예술D

기간제근로자
1 29 29:1 29 - - 5 70.67 1 2

문화예술E
기간제근로자

1 7 7:1 7 - - - - - -
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 전형단계 및 전형단계별 채용절차

전형단계

서류전형 → 인적성검사 → 면접시험 → 최종합격 (공무직)

서류전형 → 면접시험 → 최종합격 (기간제근로자)

전형단계 채용직급 심사기준

서류전형 공통
○ 심사내용 : 채용분야 자격기준 적격 심사

○ 합격기준 : 자격기준 적격자

인·적성검사 공통

○ 시험대상 : 공무직 서류전형 합격자

○ 검사내용 : 직무수행에 적합한 전형적 행동 양식(인성 및 언어력, 수리력,
              추리력 등)의 전체적 특징이나 특성 검사

○ 합격기준

 ▶ 인성검사 결과 적격자

 ▶ 적성검사 만점의 60퍼센트 이상 득점자

 ▶ 적성검사 고득점자 순 선발예정인원의 3배수 내에서 합격자 선발

  ※ 동점 발생으로 선발예정인원을 초과하는 경우 동점자 전원 합격 처리

채용

구분

채용

분야

채용

인원

접수

인원
경쟁률

서류
전형

인·적성검사 면접시험
최종
합격

예비
합격합격

인원
합격
인원

합격선
합격
인원

합격선

도서관A
기간제근로자

1 7 7:1 5 - - 3 76 1 2
도서관B

기간제근로자
1 3 3:1 3 - - 3 75.6 1 2

도서관C
기간제근로자

1 6 6:1 6 - - 3 73.34 1 2
도서관D

기간제근로자
1 4 4:1 4 - - 2 74.67 1 1

도서관E
기간제근로자

1 8 8:1 7 - - 2 76 1 1

제한

경쟁

문화예술

공무직(장애인) 2 9 4.5:1 9 1 - 1 - 1 -
도서관

공무직(보훈) 1 1 1:1 1 1 - 1 - 1 -

※ 전형별 합격자 1명  시 합격선 비공개
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전형단계 채용직급 심사기준

면접시험 공통

○ 시험대상

 ▶ 공무직 : 인·적성검사 합격자

 ▶ 기간제근로자 : 서류전형 합격자

○ 심사내용

평정요소 배점

계 100점
재단 직원으로서의 정신자세 20점
전문지식과 그 응용능력 20점

의사표현의 정확성과 논리성 20점
예의·품행 및 성실성 20점

창의력·의지력 및 발전가능성 20점
○ 불합격기준

 ▶ 만점의 70퍼센트 미만  득점한 경우

 ▶ 면접위원의 과반수가 평정요소 5개 항목  중 2개 항목  이상을 “부족”으로 

평가한 경우

 ▶ 면접위원의 과반수가 어느 하나의 동일한 평정요소를  “부족”으로 평가한 경우

최종합격 공통 ○ 채용분야별 면 접심사점수 최고점 획득자 순으로 선발


